2011全國技專校院學生理財規劃實務案例競賽
示範實例

夢想無限、資源有限、該如何規劃？
規劃顧問：林澍典 (IARFC 、 FchFP)
家庭成員背景資料
  現年33歲的何先生為國營公用事業的正式員工(年資7年)，與29歲的太太，一對兒女(兒子3歲，女兒1歲)及岳父、岳母(56歲、54歲)住在桃園自購的透天厝。何先生的父母現年56歲、52歲，在東部老家自有的農地務農，經濟上尚能自給自足。岳父及岳母因誤信朋友消息致投資失利，賠光了手中的優退退休金，而在鄰近的工業區從事派遣工作，生活開銷不成問題。
家庭資產負債狀況
現有房子在兩年多前以430萬購得(目前利率2.2%，每個月還14,986元)
家中尚有一部現值約50萬元的自用車(車齡2年)。

目前夫妻倆有65萬元的活期存款(利率約0.1%)
基金：

	基金名稱(已投入26個月)
	定期定額投資(NT)
	大約參考市值(NT)

	保誠印度基金
	3,000元/月 
	92,000 

	基金名稱(已投入24個月)
	定期定額投資(NT)
	大約參考市值(NT)

	保誠M&G全球民生基礎基金
	5,000元/月 
	129,000 


家庭收支資料: （收入均為稅前）
何先生年薪約74萬(調薪幅度約為1%/年)，何太太目前為家庭主婦。
支出狀況如下表
	支出項目
	金額

	生活費
	14,000/月

	房貸(尚餘209個月)
	14,986/月

	交通及汽車保養費用
	4,500/月

	其他支出(娛樂、水電、勞健保…等)
	8,000/月

	給父母孝養金
	5,000/月

	土地、房屋、牌照、燃料等稅負
	15,000/年


      健保費(六口)計3,064/月，勞保費571/月
  保險狀況如下：

	
	壽險
	意外險
	住院日額
	癌症日額
	保費
	剩餘期數

	夫
	
	200萬
	1,500元
	3,000元
	19,071/年
	14

	妻
	
	100萬
	1,500元
	4,000元
	17,629/年
	16

	夫(團保)
	200萬
	300萬
	1,500元
	1,200元
	439/月
	42

	妻(團保)
	200萬
	300萬
	1,500元
	1,200元
	439/月
	42

	子(團保)
	
	100萬
	1,000元
	1,200元
	159/月
	20

	女(團保)
	
	100萬
	1,000元
	1,200元
	159/月
	22


      團保保障之壽險內含50萬之重大疾病險

      何先生本人為勞保身份，公司退休金提撥率6%(目前累積退休金帳戶約19萬元)
理財目標探詢（均為現值計算）
1、 何先生為家中獨子，雖然順利的完成大學學業，但因小時候家中經濟狀況不佳，父母除下田種稻、種菜外，農閒時亦從事家庭手工以貼補家用，供他念書。因此對父母的辛苦栽培非常感激。而在求學的過程中，深深體會唯有充實知識並活用知識才能改善家庭環境。也因此，對自己一雙兒女，亦希望給予同樣的栽培。維對於子女的教育，並非僅要求學業成績，而是以五育並進的全人教育為目標。職是之故，並不想將子女的戶口遷到所謂的明星學區，或是花大錢去讀升學為主的私校，若子女有機會攻讀研究所，也將要求子女自行負擔研究所以後的學費與生活費。
2、 何先生深知務農的父母一輩子辛勤工作，甚少離開東部老家，因此希望盡早籌措旅遊基金約20萬，讓父母與岳父岳母一起到他們嚮往的日本旅遊。雖然知道目前帳戶內存款有65萬，但因每年餘絀不多的狀況下，一直不敢動用那筆錢，當成是緊急預備金。希望財務顧問試算何時支付這筆費用較恰當。(何先生認為準備6個月的緊急預備支出是足夠的)。
3、 何太太於兒子出生後便辭去原本年薪約40萬元工作，目前打算重返職場，又適逢原本服務的公司正好有適合的職缺，以及原本主管希望她回公司幫忙。同時考慮一雙兒女的保母費驚人，且又放心不下保母的品質下。便與自己的母親商量，若開始工作，則請母親代為照顧一雙子女，並預算每月給付孝養金1萬元替代母親的派遣工作收入。
4、 何先生與何太太希望能在何先生65歲時一起退休。兩人估算退休後生活費大概每月3萬5左右，就能維持不錯的生活品質。兩人同時認為若能在何先生85歲時一起前往與上帝喝咖啡，人生將不虛此行。
5、 何先生與何太太希望在房貸還清後，每年提撥10萬元作為年度旅遊金。
6、 目前的自用車打算8年後換新，平均每10年換一部65萬左右的國產車，以自己年齡估算，大概還需換4部新車。
7、 給雙方父母的孝養費預估支付到父母85歲時。若何太太開始工作，何先生希望將給自己父母的孝養金提高到1萬元，何太太也贊同何先生的看法。
財富管理規劃報告
1、 基本數據假設：
1. 通貨膨脹率：2%
(參考中華民國統計資訊網民國79年至民國98年平均消費者物價指數年增率設算。)
2. 高等教育養育費數據設算：
      學雜費年增率5%

      (參考計算教育部高教司民國85年至民國96年公私立學校學雜費平均調幅設算。)
      目前公立大學一學期學雜費，平均為NT$59,490元

      另準備房租NT$5,000元/月、零用金NT$10,000元/月(一年計NT$180,000元)
      則以學雜費年增率5%及通膨率2%，計算兩個小孩各四年大學教育之高等教育養育費

      用現值約為200 萬元，終值約300萬元。
3. 新制勞工退休金報酬率設定為2%。

4. 投資風險屬性分析

      (參考精進財商KISS財富軟體〝投資風險屬性評量表〞)
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財務目標彙整

	理財目標
	優先順序
	準備年限
	預估水準     (現值)
	備註

	子女高等教育
	1
	15年
	200萬
	培養子女至大學畢業 

	長輩旅遊基金
	2
	5年
	20萬
	假設         5年後完成

	退休金
	3
	32年

(65歲退休)
	3.5萬/月
	夫妻合計需   NT$17,187,024

	旅遊基金
	4
	18年
	10萬
	房貸還清後

	換車
	5
	8年
	65萬
	每10年      換一部

	孝養金
	6
	即刻
	提高至24萬
	何太太      重返職場時


2、 資產負債表
	§資產負債表§

	資產
	負債

	類別/項目
	 
	  小計金額
	  佔總資產%
	類別/項目
	  　
	小計金額
	 佔總資產%

	現金/存款
	650,000
	
	11.09%
	房貸
	2,578,652
	
	44.00%

	安全型資產
	
	650,000
	　
	長期負債
	
	2,578,652
	

	退休金帳戶
	190,000
	
	3.24%
	
	
	
	

	保本型資產
	
	190,000
	
	
	
	
	

	基金投資
	221,000
	
	　3.77%
	
	
	
	

	　增值型資產
	
	221,000
	　
	
	
	
	

	自用不動產
	4,300,000
	
	73.37%
	
	
	
	

	自用資產
	
	4,300,000
	　
	負債總額
	2,578,652
	
	44.00%

	自用汽車
	500,000
	
	8.53%
	
	
	
	　

	自用資產
	
	500,000
	　
	
	
	
	　

	資產總額
	5,861,000
	
	100.00%
	資產淨值
	3,282,348
	
	100.00%


3、 現金流量表

	年度收支表

	項目
	年度總計
	每月平均
	佔收入%

	收入
	薪資/工作收入
	740,000
	61,667
	99.91%

	
	活存收入
	650
	54
	0.09%

	
	其他收入
	0
	0
	0.00%

	
	小計
	740,650
	61,721
	100.00%

	支出
	生活費
	　168,000
	14,000
	22.68%

	
	房貸
	179,832
	14,986
	24.28%

	
	交通相關費用
	54,000
	4,500
	7.29%

	
	孝養金
	60,000
	5,000
	8.10%

	
	勞健保
	43,620
	3,635
	5.89%

	
	商業保險
	51,052
	4,254
	6.89%

	
	土地、房屋、牌照、燃料等稅負
	15,000
	1,250
	2.03%

	
	其他支出       (娛樂、水電等)
	52,380
	4,365
	7.07%

	
	基金投資
	96,000
	8,000
	12.96%

	
	小計
	719,884
	60,029
	97.19%

	年度收支餘絀
	20,766
	1,692
	2.80%


4、 財務診斷與建議
1.各項目標與現金流整合試算摘要表
	類別
	名稱
	33歲
	37歲
	40歲
	48歲
	49歲
	50歲
	51歲
	52歲
	53歲
	60歲
	66歲
	67歲
	68歲

	收入
	總收入
	740,650
	741,059
	741,232
	741,516
	741,419
	741,318
	740,566
	740,217
	740,086
	740,519
	487,295
	486,976
	486,637

	支出
	總支出
	623,883
	862,998
	1,334,695
	1,010,275
	1,009,949
	2,064,151
	1,350,626
	971,008
	990,369
	1,297,687
	1,027,214
	1,047,198
	1,067,582

	目標  支出
	退休生活費 支出-本人
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	461,336
	470,562
	479,973

	目標  支出
	退休生活費 支出-配偶
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	346,002
	352,922
	359,980

	目標  支出
	高等教育費-子女
	0
	0
	0
	365,932
	376,961
	388,396
	400,254
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	目標  支出
	高等教育費-子女
	0
	0
	0
	0
	0
	388,396
	400,254
	412,554
	425,315
	0
	0
	0
	0

	目標  支出
	其他目標   長輩旅遊
	0
	216,486
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	目標  支出
	其他目標   旅遊
	0
	0
	0
	0
	0
	140,024
	142,825
	145,681
	148,595
	170,689
	192,223
	196,068
	199,989

	目標  支出
	購車/換車
	0
	0
	670,000
	0
	0
	670,000
	0
	0
	0
	670,000
	0
	0
	0

	結算
	理財目標支出合計
	0
	216,486
	670,000
	365,932
	376,961
	1,586,816
	943,333
	558,235
	573,910
	840,689
	192,223
	196,068
	199,989

	收入
	年度收支 餘絀
	116,767
	-121,939
	-593,463
	-268,759
	-268,530
	-1,322,833
	-610,060
	-230,791
	-250,283
	-557,168
	-539,919
	-560,222
	-580,945

	　
	可投資資產(期末)
	1,224,968
	1,683,147
	1,507,392
	2,316,196
	2,150,708
	923,554
	354,580
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139,563
	-104,511
	327,018
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(高等教育學雜費年增率以5%計算、通膨率以2%計算)
 2.彙整現金流試算模擬圖(圖中每一長條代表當年度總支出、五種不同顏色之意義如下所示)
    整如下圖(支出來源圖)：(每一長條代表當年度總支出、
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計算目標支出與現有收支狀況後，假設在何先生37時，完成讓長輩出遊的夢想，並繼續依時程試算各項財務目標時，發現在何先生50歲時適逢兩個小孩一起上大學，且正好又面臨換車時間點，若在財務目標金額與目標時程皆不變的狀況下，將有4年時間必須將已還之房貸再貸出，以支應財務之缺口。相同的狀況，仍維持原有財務目標金額與目標時程，延續到退休時，亦將因薪資收入中斷，而用罄所有資金，甚至至何先生66歲時，亦將無房產可抵押借款。顯然，單靠何先生一人之收入，並不足以支應所有設想財務目標。
適逢何太太原有公司缺人，且考慮岳母可以協助照顧小孩的狀況下，建議何太太重返職場工作，增加收入。
3.試算計入何太太收入後之現金流量
	年度收支表

	項目
	年度總計
	每月平均
	佔收入%

	收入
	薪資/工作收入
	1,140,000
	95,000
	99.94%

	
	活存收入
	650
	54
	0.06%

	
	其他收入
	0
	0
	0.00%

	
	小計
	1,140,650
	95,054
	100.00%

	支出
	生活費
	　204,000
	17,000
	17.88%

	
	房貸
	179,832
	14,986
	15.77%

	
	交通相關費用
	78,000
	6,500
	6.84%

	
	孝養金
	240,000
	20,000
	21.04%

	
	勞健保
	39,468
	3,289
	3.46%

	
	商業保險
	51,052
	4,254
	4.48%

	
	土地、房屋、牌照、燃料等稅負
	15,000
	1,250
	1.32%

	
	其他支出       (娛樂、水電等)
	76,380
	6,365
	6.70%

	
	基金投資
	96,000
	8,000
	8.42%

	
	小計
	979,732
	81,644
	85.89%

	年度收支餘絀
	160,918
	13,410
	14.11%


4.何太太重返職場現金流量變化表(平均每月收支差異)
	項目
	單一收入
	雙  薪
	考量狀況(原因)

	收入
	薪資/工作收入
	61,667
	95,000
	計入何太太收入

	
	活存收入
	54
	54
	

	
	小計
	61,721
	95,054
	

	支出
	生活費
	14,000
	17,000
	何太太外食費用增加

	
	房貸
	14,986
	14,986
	

	
	交通相關費用
	4,500
	6,500
	何太太交通費用增加

	
	孝養金
	5,000
	20,000
	財務目標第三及七項

	
	勞健保
	3,635
	3,289
	眷屬健保依附在何太太名下

	
	商業保險
	4,254
	4,254
	

	
	土地、房屋、牌照、燃料等稅負
	1,250
	1,250
	因扶養眷屬人數多，尚不至於增加所得稅

	
	其他支出       (娛樂、水電等)
	4,365
	6,365
	何太太工作後家中交際費用可能增加

	
	基金投資
	8,000
	8,000
	

	
	小計
	60,029
	81,644
	

	    何太太重返職場後，新制勞退年金提撥及勞工退休金給付將可降低自身退休金支準備額度。

	每月收支餘絀
	1,692
	13,410
	


假設何太太月薪為NT$30,000，新制退休金報酬率為2%，公司為何太太提撥之退休金提撥率為6%，且在公司皆未加薪的狀況下至目標退休年齡(61歲，年資32年)，依據勞保局網站試算(http://web.cla.gov.tw/trial/personal_account_frame.asp)新制退休金月領金額為NT$4,918，勞保年金月領金額為NT$15,028(30,300 X 32 X 0.0155)，合計65歲時可領支退休年金為NT$19,946元/月。對退休金的準備減輕相當多的負擔。
    5.建議調整目標項目
同時，考量雙方父母年齡，調整長輩旅遊目標為，提前至兩年後成行，並且每隔四年出國一趟(目標金額仍為現値NT$20萬)，共提供四次。以及原本計畫還清房貸後才開始的家庭旅遊目標，調整為5年後即成行，但修正為每兩年一次至75歲止(目標金額仍為現値NT$10萬)。
另外，為確保計確實可行，在財務安全部分，除將6個月月支出之緊急預備金提存至銀行定存，同時考慮增加何先生壽險保障500萬(商業保險20年期終身壽險80萬及定期壽險420萬、年保費NT$40,000)，以免因家庭重要收入來源中斷，導致計畫無法執行之窘境，以及雙方家長醫療費用之轉嫁(加入何先生公司團保，4人年保費NT$45,648，享有基本醫療、意外及癌症住院補貼，可加保至75歲)
6.建議方案調整後，各項目標與現金流整合試算摘要表

	類別
	名稱
	33歲
	34歲
	44歲
	48歲
	49歲
	50歲
	61歲
	65歲
	66歲
	82歲

	收入
	總收入
	1,140,650
	1,148,184
	1,226,790
	1,260,655
	1,269,246
	1,277,843
	1,381,144
	1,422,569
	731,670
	730,178

	支出
	總支出
	969,379
	1,180,795
	1,059,452
	1,371,808
	1,510,970
	2,272,472
	923,790
	975,488
	841,992
	1,132,399

	支出-目標
	退休生活費支出-本人
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	461,336
	633,315

	支出-目標
	退休生活費支出-配偶
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	346,002
	474,986

	支出-目標
	高等教育費-子女
	0
	0
	0
	365,932
	376,961
	388,396
	0
	0
	0
	0

	支出-目標
	高等教育費-子女
	0
	0
	0
	0
	0
	388,396
	0
	0
	0
	0

	支出-目標
	其他目標  長輩旅遊
	0
	204,000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	支出-目標
	其他目標  旅遊
	0
	0
	0
	0
	137,279
	0
	174,102
	188,454
	0
	0

	支出-目標
	購車/換車
	0
	0
	0
	0
	0
	670,000
	0
	0
	0
	0

	結算
	理財目標  支出合計
	0
	204,000
	0
	365,932
	514,240
	1,446,792
	174,102
	188,454
	0
	0

	收入
	年度收支  餘絀
	171,271
	-32,611
	167,338
	-111,153
	-241,724
	-994,629
	457,354
	447,081
	-110,322
	-402,221

	　
	可投資資產(期末)
	1,279,472
	1,303,781
	2,207,417
	2,513,690
	2,383,794
	1,495,214
	6,127,998
	8,999,926
	9,109,088
	6,322,726


彙整現金流試算模擬圖(圖中每一長條代表當年度總支出、五種不同顏色之意義如下所示)

    整如下圖(支出來源圖)：(每一長條代表當年度總支出、
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調整建議後年度實質收益與可投資資產模擬圖

[image: image6]
何先生壽險保障試算模擬圖(假設第五年身故時，未來家庭財務狀況模擬)
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5、 執行程序

經過模擬建議調整項目後，確認各項財務目標可以達成。維仍必須遵從紀律、嚴格執行計畫才能確時完成各項財務目標。執行步驟如下：

     步驟一、財務安全

        1.6個月的緊急預備金(約50萬)，存入銀行定存，提高收益，並備不時之需。
        2.風險轉嫁：提高何先生壽險保障500萬，以及為雙方父母加保團保，避免發生不幸

          狀況時打亂所有計畫。

 步驟二、財務寬裕
      1.除了原本每月8,000元的定時定額基金投資外，另外扣除新增風險保障支出後之餘

        額約6,000元/月，建議定時定額增購ETF基金。
      2.嚴格執行停損停利策略，接近每一階段目標時程時(旅遊、購車目標約為一年，退

        休及子女教育金約為三至五年)，亦須先將目標金額贖回至保本型之投資部位。避
        免屆時因價格波動，至需降低目標需求。

      3.定時(至少每年)檢討投資績效，適時調整投資策略，確保各項目標皆能達成。

七、規劃前後差異
	理財目標
	規劃前
	規劃後
	差額

	
	準備年限
	預估水準     (現值)
	準備年限
	預估水準     (現值)
	

	子女高等教育
	15年
	200萬
	15年
	200萬
	相同

	長輩旅遊基金
	5年
	20萬
(僅提供一次)
	2年
(間隔四年)
	20萬
(提供四次)
	提早享受
增加三次

	退休金
	32年
	3.5萬/月
	32年
	3.5萬/月
	相同

	旅遊基金
	18年
	10萬
	5年
(間隔二年)
	10萬
(至75歲)
	提早享受

	換車
	8年
	65萬       每10年換一部
	8年
	65萬       每10年換一部
	相同

	孝養金
	即刻
	24萬
	即刻
	24萬
	相同

	總資產
	66歲時用罄
	66歲可投資資產約910萬
	910萬


八、後計：財富管理的目的在於取得生涯與生活上的平衡，協助每一個家庭完成心中所要完成的財務目標，按計畫達到適度享受、聰明花費、用所該用、省所該省。計畫完成後，更是與客戶緊密結合的開始。因為，每一個執行步驟，客戶都將與我們共同檢討、調整，以確保目標依序達成。而這即是財富管理的精髓與精神所在。
九、附註：

工具運用：財務計算機、精進財商KISS財富軟體
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